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РЕIIЕНЗИЯ
на рабочую программу профессионального модуля IIМ.03 (Организация деятельпости
структурных подразделений аптеки и руководство аптечной органшзацшей в сельской

местностп (при отсутствIIп специалиста с высшшм образованием)>>

Волобуевой Риммы Егоровны, преподавателя ГАПОУ СО (СОБМК>, высшей
квалификационноЙ категории1 СелезпевоЙ Нины Афанасьевны, преподавателя
ГАПОУ СО (СОБМК>>, первой квалификационной категорип, Кирилиной Ал.тiы
Валентиrrовны, преподавателя ГАПОУ СО (СОБМК), первой квалификационной

категорип, Семенова Викгора Владимировича, преподавателя ГАПОУ СО (СОБМК),
высшей квалификациоrrной категории

Рабочая программа разработана на основе Федерального государотвенного
образовательного стандарта по специальности среднего профессионапьЕого образования
33.02.01 <Фармация>,

Рабочая программа вкпючает обязательные компонеЕты: паспорт рабочей программы
профессиоЕtlпьного модуJIя, розультаты его освоения, структуру и содержанио
профессионtшьного модуля, усповия реаJIизации рабочеЙ программы, контроль и оцеIIIсу

результатов освоения профессионщБного модуля, лист согласования и лист регистрации
дополнений и изменений .

Содержание рабочей программы охватывает весь MaTepиaJI, необходимый для
обуrения студонтов сродних специt}льных 1"rебных зав едений.

Рабрчая программа отражает место профессионtшьЕого модуJIя в структуре ОПОП.
раскрываются ,основны9 цели и задачи из)чаомого профессионtшьного модуця пм.q3
<Организация деятепьности структурных под)tlзделений аптеки и руководство аптечной
организациеЙ.в се,льскоЙ местности (при отсутствии специzrлистас высшим образоваgц9м)>1

В Структуреи содержании паспортапрограммы определенытемы и количеQтвочаýов
на их изуrени8, указывается объем часов максимtlJIьной, обязательной аудиторной lцlрбной
нагРУЗки, , самостолгельноЙ работы обучаюrrдихся, перечислены риды обязательноЙ
ауддторfiоЙ учебдrоЙ нагрузки, самостоятепьноЙ работы и форма итоговой аттестации по
дисциплине.

,) Содержадие профессионапьного модуля состоит из следrюilц,Iх разделов:
I\dДК.03.01 Органgзациядеятельности аптеки и ее структурных подразделений : l l

Раздел 1.ГосуларственЕоерегул}Iрованиефармацовтическойдеяrельности,,,,,,.,;

,|аздел 3. ИнформациоЕIIоеобеспечениепрофессиоIIаJIьнойдеяrельЕости 1 .1 .,lj l,

Раздел 4. Основы организационнойработы аптекип её структурЕых подрi}зделgниfi
Содержание программы направлено на приобретение обучаюцшмися зншrий, уц_еЕцй

и тавыков, направленных на формирование обцшх компетеЕциЙ определенных ФГОС С_ЦО,
и соотведствует объему часов, указанномув рабочем уrебном,плане. , i l

В рqбочей программе указаны требования к результатам освоения дисциплины. Всё
это позвqлlет обеспечивать приобретение обучающимися знаниЙ, умениЙ и навыков,
IIаправлеЕных ца формирование обпшх и rrрофессиональных компетенций, определенных
ФГОС СПО по специЕlльности 33.02.01 <Фармация)) и может соответствовать объему часов,

указаннощу в рабочем 1пrебном плане.



В разделе <Контроль и оценка резупьтатов освоения профессин{шьного модуля))

определены результаты обуrеЕия и те формы и методы, которыо будут использованы дIя их
KoHTpoJUI и оценки преподавателем.

Все темыо отвечают требованиям современности.
В результате иФцения ПМ.03 <<Организация деятельности структурных

подразделений аптеки и руководство аптечной организацией в сельской местности (при
,отсутствии опециtшиота с высшим образованием)>l, обуrаюшцайся сможет применять
полуIенные знания и умения в профессионаlrьной деятольности.

Рабочая программа составлена квалифицированно, демонстрируег профессионализм и
высокий уровень методической подготовки и может быть использована в образоватольном
процессе.

Рецензент:

Старший преподав атель кафедры фармацевмчеокой т9хнологии и биотехнологии
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
проФЕссионАльного модулrI

пм.03. оргАнизАция дЕятЕльности структурных
подрАздшлшний АптЕки и руководство АптЕчной

оргАнизнциrcй в сЕльской мЕстности (при отсутствии
СПЕЦИАЛИСТА С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ)

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессион€tльного модуля является частью

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 33.02.01
Фармация.

Рабочая программа профессионального модуля может быть исполъзована
при реаJIизации программ повышения квалификации и профессиональной
переподготовки (дл" лиц с перерывом в стаже работы более 5 лет) по
наIIравлению Фармация.

L.2. Щели и задачи профессионального модуля - требования к результатам
освоения профессионального модуля :

В ходе освоения профессион€lJIьного модуля обуlающийся должен:
иметь практический опыт:

ведения первичной учетной документации;
проведения экономического анапиза отдельных производственных
показателей деятельности аптечных организаций;
соблюдения требований санитарного режима, охраны труда, техники
безопасности;

уметь:
организовывать работу структурных подр€вделений аптеки;
организовать прием, хранениеl fIoT, отпуск лекарственных средств и
товаров аптечного ассортимента в организациях оптовой и розничной
торговли;
организовывать работу по соблюдению санитарного режима, охране
труда, технике безопасности, противопожарной безопасности;

формировать социЕtпьно-психологический кJIимат в коллективе;

разрешать конфликтЕые ситуации;
пользоватъся компьютерным методом сбора, хранения и обработки
информации, применяемой в профессиональной деятельности,
прикладными
деятепьности;

программами обеспечения фармацевтической



противопожарной безопасности, экологии окружающей среды;

правоотношениrI в процессе профессионапьной деятелъности.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального
модуля ПМ.03:

Общая (максимальная) учебная наюузка (всего часов) 393
Обязательн€ш аудиторная 1"rебная нагрузка (всего часов) 262

Курсовая работа 20

Самостоятельная работа обучающегося (всего часов) 131

Учебная практика (всего недель)

ПроизводственнЕuI практика (всего недель) бн



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
пм.03. оргАнизАция дЕятЕльности структурных

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ АIIТЕКИ И РУКОВОДСТВО АПТЕЧНОЙ
ОРГАНИЗАЦИЕЙ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

(ПРИ ОТСУТСТВИИ СПЕЦИАЛИСТА С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ)

Результатом освоения программы профессионЕлJIьного модуля является
овладение обуrающимися видом профессиональной деятельности
<<Организация деятельности структурных подрЕIзделений аптеки и руководство
аптечной организацией в сельской местности (rrр" отсутствии специЕlJIиста с
высшим образованием)>>, в том числе профессион€tльными (IIК) и общими (ОК)
компетенциями:

Код Наименование результата обучения
пк 1.б. Соблюдатъ правила санитарно-гигиенического режимq охраны

труда, техники безопасности и противопожарной безопасности
IIк 1.7. Оказывать первую медицинскую помощь
пк 1.8. Оформлять документы первичного )лета
IIк 3.1. Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента
IIк 3.2. Организовывать работу структурных подрtшделений аптеки и

осуществлять руководство аптечной организацией
пк 3.3. Оформлять з€uIвки поставщикам на товары аптечного

ассортимента
IIк 3.4. Участвовать в формироваLIии ценовой политики
пк 3.5. Участвоватъ в организации оптовой торговли
IIк 3.6. Оформлять первичIryю отчётно-уtётную документацию
ок 01. Понимать сущность и социЕtпьную значимостъ своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ок 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессионаJIьных задач,
оценивать их эффективность и качество

ок 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность

ок 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессионаJIъных задач,
прgфессион€tпьного и личностного рЕlзвития

ок 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности

ок 06. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с
коллегами, руководством, потребителями

ок 07. Брать на себя ответственностъ за работу членов команды
(подчиненцых), результат выполнения заданий

ок 08. Самостоятельно опредеJшть задачи профессионЕlпьного и
личностного развития) заниматься самообразованием, осознанно
планцровать повышение своей квалифик ации



ок 09. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности

ок 10. Бережно относиться к
традициям народа,
религиозные различия

историческому наследию и культурным

уважать социЕtльные, культурные и

ок 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по
отношению к природе, обществу и человеку

ок 12. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой
спортом для укреплениrt здоровья, достижения жизненных
профессионаJIьных целей

и
и
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Комплект учебно-методической документации :

1. Товарная накладная.
2. Товарно-транспортнаrI накладнЕt I.

3. Требование-накпадная.
4. Счет.
5. Счет-фактура.
6. Сертификаты соответствия качества.
7. Гигиенические сертификаты.
8. Паспорта качества.
9. Регистрационные удостоверения.
10. Сопроводительный (упаковочный) лист.
1 1. Упаковочный вкJIадыш.
12. СтеллажнЕlя карточка.
13. Журнап регистрации поступающих црузов на склад.
14. Приемный акт.
15. Акт об установленном расхождении в количестве и качестве при

приеме товара.
1б. ЖУРнап уIIета движениrI товаров по отделу.
17. Акт о порче товарно-матери€tльных ценностей.
18. Сличительная ведомость на этиловый спирт, наркотические и другие

средства, подлежащие предметно-количественному учету.
19. Рецептурный журнЕlJI.
20. Сводный реестр рецептов на бесплатный и льготный отгryск.
21 . ЖурнЕtл учета рецептуры.
22. Карта учета льготного отпуска ЛС.
23. Журнал rIета лабораторных и фасовочных работ.
24. Товарный отчет (мелкорозничной сети).
25. Товарный отчет.
26. ЖурнаJI учета расхода медицинских товаров на хозяйственные Еужды.
27. Акт о списании средств на хозяйственные нужды.
28. ЖурнЕlл учета медицинских товаров, израсходованных для оказания

первой медицинской помощи.
29. Справка об использовании товаров дJuI оказания первой медицинской

помощи
30. Справка о дооценке и уценке по лабораторно-фасовочным работам,

реализации услуг.
31. Акт о переоценке товаров.
32. НакладнЕuI на внутреннее перемещение.
33. Журн€lл }чета оптового отпуска и расчетов с покупатеJuIми.
34. Реестр выписанных покупателям накладных-требований.
35. Журнап регистрации поступления товаров по группам.
З6. Протокол согласования цен.
37. Щоверенность.
38. Акт о приеме медицинского товара, поступившего без счета

поставщика.
39. Штамп приема.



40.,,Щоговор купли-продажи (поставки).
41. Приходный кассовый ордер.

42. Расходный кассовый ордер.

43. Журн€uI выдачи предметов на прокат.
44. Квитанция на выдачу предметов на прокат.
45. обязательство на принятые напрокат медицинские товары.

46. Кассовм книга.
47. Акт о перемещении ЛС в карантинную зону.

48. Акт ревизии нaличных денежных средств.

4.2. Информационное обеспечение обучения по профессиональному
модулю. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов

Основная литература:
1. Бадакшанов д.р., ивакина с.н., Аткина г.п. Государственное

реryлирование деятельности аптечЕых организаций и их структурных
подразделений: 1"lеб.пособие. м. : гэотдр_меди а, 20 |9 . _ 27 2с.

2. Экономика и организация фармации: учеб. для студ. учреждений сред.

проф. образования l под ред. и.в. Косовой . - 4,е ИЗД., перераб. и доп. -
М.: Издателъский центр <<Академия>>,20|8. - 448с.

3. Нормативно-правовые документы по темам занятий.

,Щополнительпые источники :

1. Йнформатика. Практикум / в.п. Омельченко, А.А. .Щемидова. - М.:

ГЭОТАР-Медиао 20Т6. - ЗЗбс.
Практикум по информационным технологиям в профессионЕtльной

деятельности. Учеб. пособие для сред. проф. образования lE.B. Михеева.

- М.: изд. центр <<Академия>, 2015 . - 256с.
матвеевао Лесонен, Жукова: Отпуск пекарственных препаратов и товаров

аптечного ассортимента. Феникс 2018 г.
Васнецова о.А. Маркетинг в фармации. - М.: Книжный мир, |999 - 3З4 с.

Лозовая Г.Ф., Лопатин П.В., Глембоцкая Г.Т. Менеджмент

фармацевтической организации: Учебное пособие.- М.: МIIФЭР, 2000._

t92 с.
Солонина А.В. Нормативно-правовые вопросы организации

фармацевтической деятельности. Учебно-методическое пособИе. - ПеРМЬ,

ПГФА, 2011. - 140 с.
Юданов Д.Ю., Вольская Е.Д., Ишмухамедов Д.Д. Фармацевтический
маркетинг.- Москва,2007. Издательство ИИА <<Ремедиум), 201r|._ 601 с.

Журнал <Новая аптекa>).

Интернет-ресурсы:
1 . СправочнЕuI система <<Консультантfhlюс> - http ://www. consultant.ru/.
2. Справочная система <<Гарант>> - http ://www. garant.rr./.

З. Справочник <РЛС: ЭнциклопедиrI лекарств> - htф://www.rlsnet.ru/.
4. Журнал <Remedium> - htф://www.rеmеdium-jоurпаl.ru/.
5. Журнал <Новая аптекa>) - http://www.nov-ap.ru/.

4.
5.

)

nJ.

6.

7.

8.



6. Газета <Фармацевтический вестник> - http ://www.pharmve stnik.ru/.

4,3. Общие требования к организации образовательного процесса пО

профессиональному модулю ПМ.03
Образовательный процесс

компетенций, освоение которых
профессион€tльному модулю.

ориентирован формирование
является результатом обуrения

основными формами обl^rения студентов являются аудиторные
занятия, включающие теоретические занятия (лекции), практичесКие ЗаНЯТИЯ И

самостоятельную работу студентов. Тематика теоретических и пракТИЧеСКИХ

занятий соответствует содержанию рабочей программы профессион€tпЬнОГО

модуля.
Профессионалъный модуль IIМ.03 состоит из одного

междисциплинарного курса (МЛ():
МДК.03.01. Организация деятельности аптеки и ее структурных
подрЕвделений.

.Щля освоениrI профессионаJIьного модуля студентам необхОДиМЫ

знания, полученные при изуIении предшествующих естественнона)чных И

математических дисциплин: Математика, Информатика, ЭкономиКа
организации.

Профессиональный модуль IIМ.03. Организация деятельности
структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организациеЙ в

сельской местности при отсутствии специ€ллиста с высшим образованием
связан с профессион€lпьным модулем IIМ.01. Реализация лекарственньIх
средств и товаров аптечного ассортимента, IIМ.02. Изготовление
лекарственных форм и проведение обязательных видов внутриаптечного
контроля, которые обеспечивают формирование знаний и рленийо
необходимых для из}пIения программы профессионыIьного модуля ПМ.03.

Особенностью профессионыIьного модуля IIМ.03 является введение

р€вделов: <<ГосударственнЕш реryляция фармацевтической деятельности>,
<Фармацевтический маркетинг и менеджмент). Введение данных разделов
обусловлено рекомендациями со стороны работодателей. Знания и умения,
приобретенные в ходе освоения программ профессионаJIьных модулей,
позволят подготовить грамотного и конкурентоспособного специаJIиста.

Базами практических занятий явпяются учебные кабинеты колледжа.
Изучение профессионального модуля вкJIючает производственную

практику по профилю специ€tльности объемом б недель (216ч).
Производственная практика проводится концентрированно в аптечных

организациях, курируется преподавателями профессионаJIьного модуля и
непосредственными руководителями практики.

Освоение профессион€lльного модуля требует н€lJIичия библиотеки с
читЕlJIьным заJIом, в котором имеются рабочие места с выходом в интернет.

Изуrение разделов профессионапьного модуля заканчивается
промежуточной аттестацией в форме:



экзамен по мдк.03.01 . Государственная реryляциrI фармацеВтическоЙ

деятельности. Фармацевтический маркетинг и менеджмент в IV (vD
семестре;

дифференцированный зачет М,ЩК.03.01/ Информационное обеспечение

профессионалъной деятепъности в IV (VI) семестре;

д"qq.р.нцированные зачеты по IIп.03 в IV (VI) семестре и в V (vп)
семестрах;
итоговая аттестация в форме экзамена (квалификацИонного) в V (VII)

семестре.
В соответствии с Федеральным Законом J\ь273-ФЗ <Об образовании в

РоссийскоЙ Федерацип> (ст.79), обязательным условием организации

образовательной деятельности при наличии студентов с ограниченными

возможностями здоровъя (слабослышащие) является использование

специ€lJIьных методов :

Гфи теоретическом обуlении (мультимедиЙные пРеЗеНТаЦИИ, ОПОРНЫе

конспекты);
При практическом Обl^rении (наличие У'rебных пособиЙ и дидакТическиХ
матери€tJIов, позволяющих визу€tлизировать задания, рекомендации
преподавателя по их выполнению и критерии оценки).

кроме этого, обязателъным условием является дубпирование всех

обуrающих и контролирующих материаJIов на образовательном портале

колледжа.

4.4, Кадровое обеспечение образовательного процесса по

профессиональному модулю ПМ.03
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечИвающиХ

обучение по междисциплинарномУ курсУ (курсам): реЕLпизация основной

профессионалъной программы по специаJIьности среднего профессионального

образования должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими
высшее профессионutпьное образование по профилю преподаваемого модуля.

опыт деятельности в фармацевтических уIреждениrtх должен составлять не

менее 3-х лет; прохождение стажировки в профильных организациях не реже 1

pil}a в 3 года.
производственнм практика проходит под руководством методического,

общего и непосредственного руководителей. Требования К ква.пифиКациИ

педагогических кадров, осуществпяющих руководство практикой:

методиtIеский руководитеJIь назначается из числа преподавателей

профессионаJIьного цикпа. общий и непосредственный руководители
нЕlзн3;Iаются до начала производственной практики из числа специ€tпистов,

имеющих высшее или среднее образованиео соответствующее профилю
профессион€tlrьного модуля.



5. контроль и оцЕнкд рЕзультдтов освоЕниtr
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

(видА проФЕссионАльной дшятЕльности)
пм.03. оргдниздция дЕятЕльности структурных

подрАздЕлЕний дптшки
и руководство дптшчной оргАниздцишй
в сЕльской мЕстности (при отсутствии
СПЕЦИАЛИСТА С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ)

Результаты
(освоенные профессиональные

компетенции)

основные показатели
оценки рФультата

Формы и метOды
контроля и оценки

пк 1.6.

Соблюдать правила сан итарно-
гигиенического реж и ]\4а, охраны
труда, техники безоtrасtlости и
противопожарно й без сl пасности

Умеmь:
- собrподать санитарно-гигиенIдIеские

цравиJIа, техники безопасности и
противопожарной безопасности.

3наmь:

- нормативные документы, основы

фаомацевтиsеской этики и деонтологии,_

Уменuя
проверяются при:

набrшодении и
экспертной оценке

результатов
выполнениrI
практшIескId(
заданrй, решения
задач, ситуационных
вопросов;
освоениrl умений в
ходе практики
(lцебной и
производственной);
выполнениrI заданий
на экзамене
(квалификационном).

3наная
проверяются при:

- интерпретаIрrи

результатов
набrподения за

деятельностью
студентов во время
аулrrгорной
самостоятельной

работы;
- оценке в рамках

KoHTpoJUI:

- устного и письменного
оцроса;

- оценке решениrI
заданий, задач;

- результатов
тестирования;

- оценке точности
огrределешай разньгх
понятий в форме
терминологиЕIеского
диктанта; определении

цравипьности
формуллtровки
гrрофессиона:lьной
терминологии;

- оценке результатов
, кгоговой аттестаIцли в

I qор". экз€l},Iена

пк 1.7.

Оказывать первуIо м едI4 цинскуIо
помощь

Умеmь:
- демонстрировать умениrI по ок€ванию

первой медицинской помощи.
3наmь:

нормативные документы, основы

фаDмацевти.Iеской этики и деонтОЛОГИИ.

IIк 1.8.

Оформлять документы
первиtIного }л{ета

Умеmь:
- соб.тподать правиJIа оформления докуп{ентов

первIдIного yleTa.
3наmь:

нормативные документы, основы

фармацевтической этики и деонтологии.

пк 3.1.
Анализировать спрос l]a товары
аптечного ассортимс ti,I,а

Умеmь:
пользоваться компьютерным методом
сбора, xpaHeHбI и обработки информаrши,
rrрIаtrленяемой в профессиональной
деятельности, црикпадными программами
обеспечения фармацевтической
деятельности;

3наmь:

- законодательные акты и другие
нормативные документы, реryлирующие
правоотношениrI в процессе
поофессиональной деятепьности.

пк 3.2,
Организовать работу
структурных подраз,lсз t е Htl й

аПТеКИ И ОС}ЩеС'I'ВЛЯl'l'll

руководство апте.tно i:l

организацией

Умеmь:
- организовывать рабоry структурньж

под)азделений аптеки;

- оргапизовать прием, хранение, учот,
отrryск лекарственных средств и товаров
аптечного ассортимента в организациrD(
оптовой и розничной торговли;
организовывать рабоry по собшоденшо
санитарного режима, охране труда,
технике безопасности, противопожарной
безопасности;

формировать социaшьно-псlо<ологический
кJIимат в коJUIективе;

разрешать копфликтtше ситуации;
пользоваться компьютерным методом
сбора, хранения и обработки информаIцли,
примеIuIемой в профессиональной



деятельности, прикпадными программами
обеспечения
деятельности;

3наmь:

фармачевтической

здравоохранения,

регулирование
деятельности;

показателей;
законодательные акты
нормативные

государственное

фармачевтической

и другие
доцlменты,

(квалификачионного)

пк 3.3.
Оформлять заявItи пQставщикам
на товары аптечного
ассортимента

Умеmь:
пользоваться компьютерным методом
сбора, хранения и обработки информаtци,

црименrIемой в профессиональной
деятельности, црикладными программами
обеспечения фармацевтической
деятельности;

3наmь:
порядок закупки и приема товаров от
поставщиков;

- законодатепьные акты и другие
нормативные документы, реryлирующие
правоотношения в процессе
профессиональной деятельности.

пк з.4.
Участвовать в формl,rровании
ценовой политиI(и

Умеmь:
- пользоваться комIъютерным методом

сбора, хранения и обработки информации,
rrршrtеняемой в профессионаьной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, ЦРИКПаДНЫМИ ПРОГРаI\,IМаМИ

обеспечения фармацевтической
деятельности;

3наmь:
принцшш ценообразования, yleTa
денежных средств и товарно,
матери€lльных ценностей в аптеке;

- законодатепьные акты и д)угие
нормативные документы, регулирующие
гIравоотношениrI в гIроцессе
профессиональной деятельности.

пк 3.5.
Участвовать в орган 1.1зации

оптовой торговл и

Умеmь:
организовать црием, хранение, учот,
отгryск лекарственных средств и товаров
аптечного ассортимента в организациях
оптовой и розничной торговли;
пользоваться комIъютерным методом
сбора, хранения и обработки информаlщи,
примеrrяемой в профессиональной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, пРИКПаДНЫМи ПРОГраI\,IМамИ

обеспечения фармацевтической
деятельности;
организовывать рабоry по соб.тшоденшо

санитарного режима, охране труда,



технике безопасности, противопожарной
безопасности;

разрешать конфлшстные ситуации;

- защищать свои права в соответствии с

трудовым законодательством.

3наmь:

фелеральrше целевые проrраммы в сфере

здравоохранениrI, государственное

реryлирование фармашевтической
деятельности;

- порядок закупки и приема товаров от
пOставщиков;

- хранение, отпуск (реализачия)

лекарственных средств, товаров аптечного
ассортимента;
принцишI ценообразования;
требования по санитарному режиму,
охране труда, технике безопасности,
противопожарной безопасности, экологии

окружающей среды;
основы фармацевтического менеджмента и
депового общения;
законодательные акты и другие
нормативные документы, реryлирующие
правоотношениrI в процессе
профессиональной деятельности.

пк 3.6.
Оформлять пepB14tIH)1Itr y.IeTHo-

отчетную документаl lию

Умеmь:
организовывать работу cTpyкTypБIx
подрa}зделений аптеки;
организовать прием, хранение, учот,
отгrуск лекарственных средств и товаров
аптечного ассортимента в органк}ациях
оmовой и розничной торговли;
организовывать рабоry по собrподеншо
санитарного режима, охране труда,
технике безопасности, цротивопожарной
безопасности;

формировать социально - психологический
кJIимат в коJIлективе;

разрешать конфликтtше ситуации;
пользоваться комIъютерным методом
сбора, хранениrI и обработки информаrиц
прlпленяемой в профессиональной
деятельности, црикJIадными программапdи
обеспечения
деятельности;

фармачевтической

(реализация)



охране труда, технике безопасности,
противопожарной безопасности, экологии
окружающей среды;

планирование основньж экономшIескID(

показателе

Формы и методы контроля и оценки результатов Обlпrения должны
позволять проверять у обуrающихся не только СфОРМИРОВаННОСТЪ

профессионаJIьных компетенЦИЙо IIо и р€lзвитие общих компетенций и

обеспечиваю ищих их ении:

Результаты
(освоенные общие

компетенции)
Основные показатели оценки результата

Формы
и методы
контроля
и оценки

ок 1.

Понимать сущносl,ь 1,I

социаJIьную значиl\40сl,ь
своей булl,цg;i
профессии, проявля,l,ь I(

ней устойчивый инr,срес

- ОбуIаrощийся имеет стабильrгуrо или положительную

динамику результатов учебной деятельности по
профессиональной программе;

- не проrryскает занятиrI без уважлпельной причиrш;

- tIроявляет интерес и активность цри выполнении рalзлиtlных
видов уrебнъrх заданIй;

- гIроявляет инициативу лиqного уIастия в rrрофессионально
ориентированных мероприrIтиях, конкурсах;

- обуrается по программам дополнитепьного
профессионального образованиrI;

- rIаствует в волонтерскI,D( акциrж и профориентационных
мероприятиях;

- пDинимает участие в УИРС, работе предметных кружков.

Экспертное
набrподение и
оценка
деятельности
обучаrощш<ся,

результатов
этой
деятельности и
документов,
подтверждаю
щш(эту
деятельность

ок2.
Организовывать
собствешrую
деятельность, выбирать
типовые методы и
способы выполнения
профессиона.тlьных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

* Обучающийся имеет положительные отзывы работодателей
с производственной практики;

- отсутствуют замечания о нарушении сроков выtIолнения

учебных задач;

- отсутствуют пропуски занятий по неуважительным
причинам;

- делает любую работу качественно и стремится rrолучить

высокую оцецку;

- соблtодает дисциrrлину и правила внутреннего распорядка,
правила техники безопасности, противопожарной
безопасности;

- соблюдает требования к форме одежды;

- качественно ведёт 1"rебную документацIщ:_
ок 3.

Принlплать решения в
стаrцартных и
нестандартных
ситуациях и нести за них
ответственность

- обl"rаючийся успешно, осуществJиет деятельность старосты
групIш, кружка, бригадира, члена студен.Iеского актива;

- проявляет высокую степень активности при выполнении
групповых 1"rебIшх заданий

- участвует в общественной жизни колледжq города, страны.

ок 4.
Осуществлять поиск и
использование
информаrши,
необходlд,tой для
эффектлвного
выполнениrI
гrрофессиональrъlх
задач,
профессионшlьного
лLгIностного развития

- Обучаlощийся быстро, точно и грамотно находит нужIryю
информаuию;

- анализирует и оценивает её, систематизирует, выдеJuIет
главное;

- усваивает профессионально нужную информацшо;

- правильно выражает свои мысли в письменном и устном
виде;

- использует р€влиtIные информационные источники

- (активный компьютерный пользователь, пользователь
библиоте.lного фонда);

- принимает участие в Уирс.
ок 5.
использовать
rтrформаrшонно-

- Обуtаrошийся явJuIется активным компьютерным
пользователем, в т.ч. пользователем справочно-правовых
систем кГарант> и кКонсультапт +);



коммуникаIионные
технологии в
профессиональной
деятельности

- качественно выполняет в элекронном варианте учебшIе
заданиjI с использованием р€lзлиtlных проrрамм.

ок 6.
работать в коллективе и
в команде, эффективно
общаться с коллегами,

руководством,
потребителями.

- Обуrающийся выбирает деловые методы общения в
профессиональной деятельности;

- бесконфликтно взаимодействует с коJIJIегами, руководством,
пациентами и их окружением;

- проявляет высокую степень активности rфи выполнении
групповых учебtшх заданий;

- аргументировано отстаивает своё мнение наоснове

уважительного отношени,I к окружающим;

- успешно осуществляет деятельнOсть старосты фушш,
бригадира, члена студеIтIеского актива;

- является )пlастником творческого студенtIеского коллектива
(спортlвной команды);

- принимает участие в волонтёрском двюкении.
ок 7.
Брать на себя
ответственность за

работу членов I(оillанды
(подчиненных), з.t

результат выполнения
заданий

- Обlчающийся успешно осуществляет деятельность старосты
групБI или кружка, бригадира, члена студен.Iеского актива;

- проявляет высокую степень активности при выполнении
групповых учебIБIх заданий

- участвует в общественной жизни колледжа, города, страны;

- имеет огыт форм1,1рованиrI KoMaHФI и работы в ней;

- выходит с лиtIными инициативами, раIионаJIьными
предIожениями;

- имеет oImT контроля выполнения заданий.

ок 8.
самостоятельно
оrредеJIять задачи
профессионального и
личностного рilзвития,
заниматься
самообразованием,
осознанно IIJIанировать
повышение своей
квалификации

- Обучающийся в установленные сроки и в полном объеме
tsы полняет самостоятельную работу;

- проявляет I.1нициативу в собственном образовании;

- принимает участие в работе rrредметного кружка;

- принимает участие в УИРС;
- ,Iвляется волонтёром в рамках своей булущей профессии

- обучается по lrрограммам дополнительного образования;

- IIри н l4r\4ae,I, участие в мероtIриJ{тиях, способствующих
KapbepHoN4y росту.

ок 9.
Ориентироваться в

условиях частой смены
технологий в
гrрофессиональной
деятельности

- Обl,ч пю ur,.t i.i ся является активным пользователем библиотеки
и чIj,гаJIьноl,о зала, регулярно обращается за периодическими
проtРессиоtrальными изданиями;

- ч tITaeT профессиональную литературу;

- принI4маетучастие в работе предметного кружка;

- пl]инимает участие в УИРС.
ок 10.

Бережно относиl,с,l к

историческому
наследию и куль,l,урным
традициям народа,

уважать социалLI{ые,
культурные l1

религиозные разл14чия

- Обучающийся гrрошляет толерантность по отношению к
со циаJIьным, культурным и религиозным различиям;

- проявляет инициативу лиtIного уrrастия в мероприятиях и
конкурсах исторwIеской и кульryрной направленности;

- участвует в общественной жизни коJuIеджа, города, страны;

- является членом творческого кружка.

ок l1,
Быть готовым брат,ь на
себя нравствеllLiые
обязательства по
отношению к прI.11)оле,

обществy и человеI(\i

- Обучаtощийся соб.тподает правила и нормы поведения в

обществе;

- Ilроявляет 14нициативу лиtIного участиrI в мероприятиlIх и
коFII()/рсах, ориентированных на защиту окружающей среды;

- учасl,вует в общественной жизни колледжа, города, страны.

ок 12.
Вести здоровый образ
жизни, занI4l\4а I,ься

физической культурtlй r.r

спортом для укрепJlснI4я
здоровья. дос,ги)tснlля

- Обучающийся рационально организует рабочее место с
с о блюдение м требований охраны т?уда, цроизводственной
сан итари и, инфекционной и протI.вопожарной безопасности.



жизненных
профессиональных
целей

и



тематический план занятий
МДК.03.01 / Государственное реryлирование фармацевтической деятельности

Специальность 33.02.01. Фармация
на базе среднего общего / основного общего образования

Общее количоство аудиторньD( часов - 66чо в том тмсле:

лекции - 42ч
практичоские заняти я - 24ч

Самостоятельнм работа - 33ч
МаксимальЕм нагрузка - 99ч
Семестр -З-4l 5-6
Итоговый контроль - экзамен.

ль
п/п

тема занятия Кол-во
часов

Лекционные занятия
1. нормативноо регулирование обращения Лс 2

2, Нормативноо рогулирование обращения ЛС (часть 2) 2

з. Правовое рогулирование оборота НСПВ и их прекурсоров 2

4. Структура и направл9ния государствонного регулирования
фармацевтического рынка

2

5. управление обращениом лекарственньж средств 2

6, лицензирование в сфере обращения лекарственньж сродств. 2
,7, лицензионньте требования при осуществлении фармацевтической

деятельности

2

8. система государственного контроля качества Лс 2

9. Государственнzш регистрация ЛС. Виды государственного KoHTpoJuI

качества Лс
2

10. выявление
контрафактньж
уничтожоние

недоброкачественньIх, фальсифицированньж,
ЛП в сети товародвижония, их хранение и

2

11 стандартизация в сфере обрашения Лс 2

12. Подтверждение соответствия качества ЛС и других аптечньж товаров 2
13. Гарантированное государствонноо обеспечение пьготньrх категорий

населения
z

14. Применение логистических подходов в сфере обращения ЛС 2
15. ,Щеятельность организаций оптовой торговли локарственными

средствапdи.

2

16. ,Щеятельность организаций оптовой торговли лекарственными
сродствами (часть 2).

2

17, Взаимодействие аптечньIх организаций с оптовыми rтоставщиками. 2
18. Требования к персоналу аптечньтх организаций. Аттестация и

аккредитация специчtлистов
2

19. Создание безопасньrх условий и охрана труда. 2
20. Организационно-правовые формы аптечных организаций. 2
2|. розничная торговля товарами аптечного ассортимента. 2

Всего часов лекционных занятий: 42

практические занятия
1 Нормативно-правовоо обеспечение работы фчр*чце"rической службы.

Практические аспекты лиц9нзирования фармацевтической
6



доятельности.
2. Система обеспечения эффективности, безопасности и качоства

фармацевтической продукции.
6

a Организация доятольЕости tlптечного скJIада в современньж условиях.
логистика в сфере обрашения Лс.

6

4. Организачия гигиенических и безопасньж условий работы апточньж
оDганизаций. Поавила DознитIной торговли JШ.

6

всего часов практических занятий: 24



тематический план занятий
МДК.03.01 / Фармацевтический маркетинг и менеджмент

Специальность 33.02.01. Фармация
на базе среднего общего / основного общего образования

Общее количество аудиторньж часов -72ч, в том числе:
лекции - 42ч
практические занятия - 30ч

СамостоятельнаrI работа - 36ч
Максима-пьнЕlя нагрузка - 108ч
Семестр -З-4l 5-6
Итоговый контроль - экзамеfi.

м
п/п

тема занятия Кол-во
часов

Лекцпонные занятия
1 Рынок как экономическая основа маркетинга 2
z. Фармацевтический рынок России как часть мирового фармацевтического

Dынка
2

J. сущность и содержание маDкетинга 2
4. Система маркетинговьгх иссл9дований 2
5. Базовые категории маркетинга: нужда, потребность, спрос 2
6. Товар в системе маркетинга фармацевтической организации 2
,l. днализ товарного ассортимента 2
8. Жизненный цикл товара 2
9. Продвижение товаров на фармацевтическом рынке 2
10. Технология продaDки товаров аптечного ассортимента 2
11 основы меDчандайзинга аптеки 2
|2. основы мерчандайзинга аптеки (часть 2) 2
1з. Основы фармацевтического менеджмента 2
|4. Принципы и функции упDавленLшI 2
15. Проектирование структуры организации 2
16. КоординациJI деятельности. Методы управления трудовым коллективом 2
17. .Щелопроизводство в фармацевтических организациях z
1в. Кадровый менеджмент в фармацевтической организации 2
19. Мотивация деятельности организации и людей 2
20, Руководитель и организация. Стили yправлениJI 2
21. управление конфликтами в оDганизациrIх 2

Всего часов лекционных зацятий: 42
Практические запятия

1 Из5пrение концепции маркетинга и его базовых понятий 6
2. Изучение товарной и ассортиментной политики аптечной организации 6
J. Организация мероприJIтий по продвижению товаров. Реализация принципов

мерчандайзинга в деятельности аптеки
6

4. Формирование фармацевтической организации и
процессы в управлении трудовым коллективом.
фармацевтических организациJIх

основные связующие
,Щелопроизводство в

6

5. из5пrение кадрового менеджмента и мотивации деятельности организации и
людей. Ilry"rение роли руководитеJuI в организациио стилей управлениrI.
управление конфлrдстами

6

всего часов практических занятий: 30



Nь
п/п

тема занятия Кол-во
часов

Лекционные запятия
1. Порядок приемки товаров от поставщиков 2
2. Организация yleTa в алтечной организации 2

Приходные и расходные товарныо операции и их докрIентаJIьное
оформление

2

4. Учёт прочего докр(ентированного расхода товаров. Товарный отчет
матери€шьно-ответственного лица

2

5. Порядок проведения инвентаризаций в аптечных организациях 2
6. ,Щенежные средства аптечной организации. Порядок ведеЕия кассовьIх

операчий
2

7. основные требования к организации уrёта продФк с использованием
контрольно-кассовой тохЕики

2

8. Порядок осущоствления операций по приему и учету наличной
денежной вьфуки и продtDк с использованием ппастиковьж карт.

2

9. Заработная плата. Видьт начислений и удержаний. 2
10. учёт рабочого времени. Порядок начиспения и выплаты заработной

платы.
2

11 ,Щействие ocHoBHbIx экономических законов }Ia фармацевтическом
рынке.

2

12. Понятие о ценах и их формирование. 2
1з. Особенности ценообразования на лекарствонные препараты. 2
14. Экономический анализ и планирование и их значоние в деятельности

аптечной организации
2

15. Плацирование на основе метода динамических показателей. 2
16. Дцqдцз товарооборота аптечной организации. 2
п. Планирование и распределение товарооборота. 2
18. Анализ и пцанирование издержек обратцения атlтечной оргtlнизации. 2
19. прибыль аптечной организации, её формирование и использование. 2
20. Анализ и планирование прибьтли аптечной организации. 2
21 Анализ товарньтх ресурсов аптечной организации. 2
22. Планирование т9варньж ресурсов аптечной организации. 2

Всего часов лекционных занятий: 44

Практические занятия
1. Изуrение организации товарного обеспечения, правил приемки

товаров
6



) Учет движения товаров и составление отчетности в аптечньж
организациях. Изуlение правил и порядка проведения инвентаризации
и оформление её результатов

6

Организационно-методические основы yreTa денежньтх сродств 6
4. Организационно-методичоские основы уIота труда и заработной

платы
6

ý Изуrение действия основЕьIх экономических законов на
фармацевтическом рынке. Щенообразование в фармацевтической
организации

6

6. Изу.rение методов плЕlнирования
деятельности аптечньIх организаций.
товарооборота и издержек обрацения

экономических показателей
Анализ и прогнозирование

6

7. Анализ и планирование прибыли и товарньгх ресурсов 6
всего часов практических занятий: 42



тематический план занятий
МJIК.03.01 / Информационное обеспечение профессиональной деятельности

Специальцость 33.02.0l,. Фармация
на базе среднего общего / основного общего образования

Общее количество аудиторньж часов - 38ч, в том числе:
лекции - 2ч
IIрактические занятия - 36ч

Саirлостоятельная работа - 19ч
МаксимальЕая нагрузка - 57ч
Семестр-4lб
Итоговый контроль - дифферонцированный зачет.

м
п/п

тема занятия Кол-во
часов

Лекционные занятия
1. Программное обеспеченио автоматизации учота 2

Всего часов лекционпых занятий: 2

Практические занятия
1. Создание шаблонов и форм 6
2. Использование электронньж таблиц 6
a
J. использование глобальной сети 6
4. Автоматизация }л{ета 6
ý Созданио базы данньж 6
6. Создание базы данньD( для профессиональной д9ятольности.

,Щиф ф еренцированный зачет
4
2

всего часов практических занятий: 36



ЛИСТ РЕГИСТРАIIИИ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ
к рабочей программе профессионального модуля

пм.03. орглнизАция дЕятЕльности структурных
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ДПТШКИ И РУКОВОДСТВО АПТЕЧНОЙ

ОРГАНИЗАЦИЕЙ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ
(ПРИ ОТСУТСТВИИ СПЕЦИАЛИСТА С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ)

Изменения и дополнения одобрены на заседании цикловой методической
комиссии
Председатель L[MK ФИО преdсеdаmеля

Jt изменения, дата внесения изменения, N страницы с изменением,
}Гq пункта (прu налluчuu)

Было стАло

основание:

Подпись лица, внесшего изменения:



F
l. //д 03

*
:,

лист рЕгистрАции дополнЕнrй и измЕнЕний

учебной duсцuпланы /
,,/ -е2ца42

fuzl)dz, tl алеdа2.со'
(Ух, "Л

е,<-4.?-</.с,,@ 2-1-t ,z2 oa72a7t{azcz<"*)
1. Рабочая программа рассмотрена на заседании

председат *"цмкZ/Z_._, До*-€ Z ,е Z,

2, Рабочая процраIчrма рассмофеЕа на заседании
цмк

,Щополнений и изменений на 202J202_)п{.г. по распределению часов, содержаЕию,
очередности изучения тем нет.

Прелселатель I]MK

цмк

,Щополнений и изменений на 202_J202_уr.г. по распределению часов, содержанию,
очередности из)чениrI тем нет.

Протокол Nч_ от 202 r.

Председатель ЩМК

4. Рабочая програп{ма рассмотрена fiа заседаIIии
цмк

,ЩОПОЛнений и изменений на 202J202_ уч.г. по распределению часов, содержанию,
очередности изуrония тем нет.

Протокол NЬ_ от

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ

председатель Щмк

202 г.



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к рабочей программе профессионального модуля

пм.03. оргАнизАция дЕятЕльности структурных
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ЛПТШКИ И РУКОВОДСТВО АПТЕЧНОЙ

ОРГАНИЗАЦИЕЙ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ
(ПРИ ОТСУТСТВИИ СПЕЦИАЛИСТА С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ)

Епистратова О.А.Методист

Заведующ ий биб лиоте к о й Бросалина И.М.
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